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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO 19/2019, de 28 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn para el afio 2019.

El articulo 26 de del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castillay Ledn, aprobado por Ley 2/2007, de 7 de marzo, establece que las necesidades
de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal estatutario existentes, seran objeto de oferta de empleo publico.
Todo ello, en el marco de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

El articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018 autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2017 en determinados sectores y colectivos, entre
los que se encuentran el de salud publica e inspeccion médica, asi como otros servicios
publicos.

El mismo articulo establece que las ofertas de empleo que articulen estos procesos
de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales
en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por los Departamentos ministeriales
competentes, asi como que la articulacion de estos procesos selectivos que, en todo
caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Autbnomas
y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre
las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

El presente acuerdo tiene como objetivo aprobar la oferta de empleo publico de
personal estatutario sé6lo en lo referente a la tasa adicional de estabilizacién de empleo
temporal dentro de los limites fijados en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

Con cargo a esta tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal la presente
oferta de empleo publico oferta 932 plazas, que suponen el 83,74 por ciento de la totalidad
de las plazas a ofertar en un periodo de dos afios para la estabilizacién de empleo temporal.

El presente acuerdo no incluye la oferta de empleo correspondiente a la tasa de
reposicion de efectivos.
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Por ultimo, se procede a modificar el apartado segundo, punto 3, del
Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se amplia
la oferta de empleo publico de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y
Ledn y sus Organismos Autdonomos para el afio 2018 para ajustarlo a la normativa basica
presupuestaria en relacion con la cesién de tasa al sector publico autonémico.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia
e iniciativa del Consejero de Sanidad, visto el informe del Consejo de la Funcion Publica,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de marzo de 2019,
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.— Aprobar la Oferta de Empleo Publico para estabilizacion de personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon para 2019.

1. Se aprueba la oferta de empleo publico para estabilizacion de personal estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn para 2019, en los términos que se establecen
en este acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el articulo 26 de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como en el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

2. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria de las plazas objeto
de esta oferta de empleo publico debera publicarse en el correspondiente Boletin Oficial
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de la publicacién de la
presente oferta de empleo publico.

Segundo.— Cuantificacién de la Oferta de Empleo Publico.

1. La presente oferta de empleo publico incluye, para su provision, las necesidades
de recursos humanos que, contando con asignacién presupuestaria, no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes.

La oferta de empleo publico para estabilizacion de personal estatutario del Servicio
de Salud de Castillay Ledn para 2019 asciende a 932 plazas, segun se detalla en el Anexo
del presente acuerdo. Todas ellas corresponden a la tasa adicional de estabilizacion de
empleo temporal, es decir, plazas dotadas presupuestariamente que han estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afos anteriores al 31 de diciembre
de 2017.

Tercero.— Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 83/2008, de 23 de
diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Ledn, en los procesos selectivos derivados de la presente oferta de empleo
publico para ingreso en los cuerpos o0 escalas de funcionarios, en las competencias
funcionales y especialidades de personal laboral y en las categorias y especialidades
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de personal estatutario se reservara el diez por ciento del total de las plazas autorizadas
para el acceso de aquellas personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. La distribucién de la reserva global por categorias de personal estatutario se
efectuara en las respectivas convocatorias de las pruebas selectivas.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse
conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatoria independiente.

Los 6rganos de seleccién podran requerir informe y colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de cualquier otro 6rgano competente en
la materia, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad realicen las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Cuarto.— Criterios generales de discriminacion positiva.

1. De acuerdo con el articulo 61 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacién positiva previstas en el citado texto refundido.

2. En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas,
estableceran baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las
pruebas lo requiera o exista alguna justificacién legitima y proporcionada del diferente
trato. Todo ello, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ellas, reanudandose a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el tribunal. En tal caso, la
realizacién de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Quinto.— Régimen juridico de las convocatorias.

1. Los procedimientos selectivos para el acceso a las categorias y especialidades
de personal estatuario de instituciones sanitarias se ajustaran a lo dispuesto en el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la Ley 2/2007, de
7 de marzo del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, y en el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion y determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud.

2. En lo no previsto en las normas anteriores se estara a lo establecido en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn y normas de desarrollo.
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Sexto.— Convocatorias y 6rgano competente.

Corresponde a la Consejeria de Sanidad la convocatoria de las pruebas de seleccion
de personal estatutario, en aplicacion del articulo 6.2.i de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla 'y Leon.

Séptimo.— Informacion de los procesos selectivos.

La informacion relativa a las convocatorias de las pruebas y al desarrollo de los
procesos selectivos derivados de la presente Oferta de empleo publico se incluira en el
Portal de Salud de la Junta de Castilla y Ledn, https://www.saludcastillayleon.es/ y también
estara disponible en el teléfono de informacion 012 (983 327 850 para llamadas desde
fuera de Castilla y Ledn), asi como en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al
Ciudadano.

Octavo.— Modificacion del Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se amplia la oferta de empleo publico de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el
afio 2018.

Se modifica el apartado segundo, punto 3, del citado acuerdo, que queda redactado
como sigue:

«3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.Seis de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, se cede un total
de dos plazas de la tasa de reposicién de la Gerencia Regional de Salud, una a la
Universidad de Valladolid y otra a la Universidad de Salamanca».

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Castilla
y Ledn, segun lo establecido en los articulos 123.1 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo
de dos meses, en virtud de lo establecido en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 28 de marzo de 2019.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Jose ANTONIO DE SANTIAGO-JUAREZ LOPEZ
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ANEXO
CATEGORIA PROFESIONAL N.° PLAZAS
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ALERGOLOGIA 1
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 10
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 23
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 2
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ANALISIS CLINICOS 6
LICENCIADO ESPECIALISTA EN APARATO DIGESTIVO 7
LICENCIADO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 5
LICENCIADO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Y DE APARATO DIGESTIVO 15
LICENCIADO ESPECIALISTA EN CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 29
LICENCIADO ESPECIALISTA EN CIRUGIA PEDIATRICA 3
LICENCIADO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA 4
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 6
LICENCIADO ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA 13
LICENCIADO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 12
LICENCIADO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA 453
LICENCIADO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICAY REHABILITACION 10
LICENCIADO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA 13
LICENCIADO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 33
LICENCIADO ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 3
LICENCIADO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA 13
LICENCIADO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA 7
LICENCIADO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA 1
LICENCIADO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA 3
LICENCIADO ESPECIALISTA EN OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 16
LICENCIADO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA 13
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA MEDICA 3
LICENCIADO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1
LICENCIADO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA 14
LICENCIADO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA 6
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CATEGORIA PROFESIONAL N.° PLAZAS
LICENCIADO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 16
LICENCIADO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 15
LICENCIADO ESPECIALISTA EN RADIO FiSICA HOSPITALARIA 3
LICENCIADO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA 4
MEDICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 11
MEDICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS 25
LICENCIADO ESPECIALISTA EN UROLOGIA 3
TITULADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION SANITARIA 1
TITULADO SUPERIOR DE INFORMATICA 12
GESTION INFORMATICA 25
TRABAJADOR SOCIAL 21
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 23
OFICIAL DE MANTENIMIENTO: ELECTROMECANICO 38
TOTAL 932
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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